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положение

об оплате труда работников федерального государственного бюджетного
учреждения науки Институт автоматики и процессов управления

Щальневосточного отделения Российской академии наук

I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников федерального государственного
бюджетного уФеждеция науки Институт автоматики и цроцессов управлениr{
,Щапьневосточного отделения Российской академии наук, подведомственного
Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по виду
экономической деятельности "Науrные исследованиrI и разработки" (далее
cooTBeTcTBeIlHo - Положение, )цреждения) разработано в соответствии с rrунктом 2(l)
Положения об установлеЕии систем оплаты трула работников федерапьпьпr
бюджетньпr, автоЕомпьIх и казеЕЕьD( уrреждений, угвержденЕого постЕtновлением
Правительства Российской Федерации от 5 авryста 2008 г. N 583, с целью оцредеJIеflиrI
системы оплаты труда работrrиков, руководителей учреждеrrий и Еосит
рекомендательный харакгер

2. Положепие реryлирует порядок оппаты труда работrлrков Института за счет
всех Ее зацрещеЕIrых законодательством Российской Федерации исючЕиков
финансирования, в том чи9ле за счет средgтв субсидий, постуцающих из федератrьного
бюджета на фипансовое обсспечеЕие выпоJIцеЕия юсударствеIIЕого задаJIия Еа
окаjrаЕие государственЕьD( усJrул (выполпение работ), и средств, поступaющих от
приносящеЙ доход деятельности (далее - Финансовое обеспечение).

3. Системы оплаты труда, вкIIюча;I рд!меры окпадов (должностньrх окладов)
(даlrее - оклады), ставок заработной IIJIаты, дошIат и надбавок компенсационЕою
характера, в том амсле за рабоry в условия(, откJIоIшюццrхся от нормаJIьIIых, системы
доIшат и надбавок стимулирующепо характера и систеIчrы цремцрованиrI,
устанавлив€лются коJUIективными доюворaлми, соглашениjIми, докальными
нормативIIыми актаl\4и в соответствии с трудовым законодательством Росслйской
Федерации и иными ЕормативЕыми црЕвовыми актапdи Российской Федерации,
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содержilцими нормы трудового права. При утверждении положения об оплате труда

работников Института и инъй локальньD( Еормативных (жтов, реryJIируюпц{х вопросы
оплаты труда, необходимо уштывать мнение предст€lвитеJБного органа работrпдков.

Размеры окJIадов, выIIJIат компеЕсационного и стимулирующего характера

устанавJIив€rются в пределах фонда оrrrrаты труда, сформцровЕlнного на календарный
год.

Фонд оплаты труда работников Института формируется за счет Финансового
обеспечения.

4, Средства фонда оплаты труда (в цределФ( экономии) моryт быть ЕаправлеЕы
Еа осуществJIение выIшат социальЕого харЕктера, вкJIюч!ш оказание материальной
помоцп,I, в соответствии с локаJIьными нормамвItыми актами Института о вьпIлатах
социаJIьною характера иJIи коллективным договором.

5. Определение размеров заработной шIаты осуществJцется в соответствии с

системой оплаты труда работш,rков Инстиryта, в том числе цри работе по
совместительству. Огшата труда работников Инстицrта, работающих по
совместительству, а также на условиrrх неполного рабочего дня или неполной рабочей
недели, цроизводится цропорционаJIьно оTработашrому времени либо в зависимости
от выполнеЕЕого объема работ. Определение рЕвмеров заработной платы в отношении

должности по основной работе и должносм, заlrлещаемой по трудовому договору о

работе по совместительству, производится раздельно по каждоЙ из должностеЙ.
6. Заработная плата каждого работника зависит от его кв€lJIификации, сложности

выполняемой работы, колиrIества и качества затраченЕого туда и максимЕlльным

размером пе оцраничивается за искIIючением cJIrIaeB, предусмотреЕЕьIх трудовым
з€tкоЕодательством Российской Федерации. Месячная заработная плата работника не

может быть ниже минимаJIьного размера оплаты труда, установлеЕного в

соответствии с з€lкоЕодатеJIьством Российской Федерации, при условии, что

указанным работЕиком поJIностью отработана за этот период норма рабочего времеЕи
и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

7. Заработн€t I плата работников (без учета выплат стимулирующего характера),

устанавливаемая в соответствии Положением, сл}чае изменения
(совершенствования) системы опдаты труда рабопrиков не может быть меньше
заработной платы (без )Еета выIшат стимулирующего характера), вьшлачиваемой

работпикам до ее изменения (совершенствоваrrия), при условии сохранеНия объема
трудовых (должностuьпс) обязалностей работпиков и выполнения ими работ тоЙ Же

квалификаlдии.
8. Фиксrrрованный размер окпада, рЕвмеры и условиrr устаноыIеЕшI выплат

компеЕсационного и стимулирующего харсктера цредусматриваются в трудовом

доrcворе с работником или в допопнительном соглашении к трудовому договору.
9. Условия оIшаты 1руда, оцределенЕые трудовым договором, не моryт быть

)дудшены по сравнению с условиями, установленЕыми трудовым зЕlконодательстВоМ
Российской Федераrши и иными нормативными пр{Iвовцми акта tи Российской
Федераlцrи, содержаIцими нормы трудового црава, коJuIективным договором,
соглаЕIениJIми, локапьЕыми Еормативными актами.
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II. Порядок п усJIовия оплаты трула работпиков Ипстптута

l0, Системы оIuIаты труда работников Института устанавливаются с }четом:
единого тарифно-квалификационного справотIпика работ и профессий рабочих;
профессиональIrьш стандартов;
едиЕого квалификационЕопо сщ)авочника должностей руководrтелей,

специапистов и служащшq
государствеIrньтх гарантrаi Ео olmaTe труда;

перетIня в!Iдов вьпuIат компеЕсациопного характера в федеральньлк бюдкетньтх,
автономньIх, казеннъ,D( уФеждениях, угвержденного приказом Министерства
здравоохранения и социальцопо развцтиrI Российской Федерации от 29 декабря 2007 г.
N 822 (зарегистрироваЕ Министерством юстиции Росспйской Федерации 4 февраля
2008 г., ремс,трационньтй N 1108l), с измеЕениjIми, внесенными приказами
Министерства здравоохраIrениrI и социального реtвития Российской Федерации от 19
декабря 2008 г. N 7З8н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 21 января 2009г., ремстрационный N13145), от 17 сентября 2010г.
N 8l0H (зарегистрирован Министерством юстиции Россrйской ФедераIши l3 октября
2010 г., регистрациопный N 18714) и прик€tзом Миrrистерства труда и социапьной
защиты Российской Федерации от 20 февраля 20l4r, N1O3H (заремстрировап
Мипистерством юстиции Российской Федерации 15 мая 20l4r,, регистрационный
N З2284) (далее - Перечень вIцов выIшат компеЕсаIшонного харакгера);

перечня видов выплат стимулирующего характера в федерапьных бюджетных,
aBToHoMHbIx, к€}зенньD< )лФеждеЕиях, утвержденного прикtrtом Министерства
здравоохранения и социального р&|вития Россrйской Федерации от 29 декабря 2007 r.
N818 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 февраrrя
2008г., регистрационньй N11080), с измеЕеЕиями, внесеЕными приказами
Министерства зд)авоохраЕения и социаJIьIrою р.ввитиrI Российской Федершши от 19
декабря 2008 г. N 739н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 21 января 2009г., регистрациоЕный Nlзl4б) и от 17 сентября 2010г.
N 810ц (зарегистрирован Мrtнистерством юстиции Российской Федершцаи 1З октября
2010 г., регистрациоЕrrый N 18714) (далее - Перечепь видов выIIдат стимулцрующего
характера);

Положения;

едиЕых рекомендаций по уст€lновлеЕию на федеральном, регионаJIьном и
местЕом уровIUD( систем оIшаты труда работников государственньD( и IчrуЕиципальньгх
у"rреждепий, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по реryлироваIIию
социшьяо-трудовых отношений в соответствии со статьей 135 Трудовопо кодекса
Российской Федерации;

отраслевого (мехотраслевого) соглаrrrения;
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мнения представительного органа работников;

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения

цредставительЕого органа работrпrков или устанавJIиваемых коJuIективным договором
Еа основе типовъD( норм 1руда дJuI однородных работ (межотраслевых, оТраслевых И

иЕых норм труда, вкJIючая Еормы времени, Еормы вьцlаботки, нормативы
чисденности, рекомеIrдуемые штатные цормативы, нормы обсrryживания и другие
типоЬые нормы).

1l. Оклад - фиксl,tроватпlьтй размер оIuIаты труда работника за исполнение
1,.рудовьD( (должностньтх) обязанностей определенной сложносм за календарныЙ

месяц без }цета компенсациоЕньDq стшчIулирующих и социальных выплат
Размеры окJIадов устанавливаются на основе отнесения должностей

(профессий) к квалификационным уровЕям профессиональньrх квшификационных
груuп (лалее - пкг), цриведенным в приJIожении к Положению, с yIeToM сложЕости
и объема выполняемой работы.

В случае если должности (профессии) работников, включенные в ПКГ, не

расцределены по квалификащионным )фовням, то ра:}меры окJIадов устанавливЕlются
в целом по соответствующей IIКГ.

12. Размеры окпадов работrшков, IIе вкJIюченЕых в ПКГ, устЕrнавливаются в

зависимости от сложности труда.

13. С r{етом условий ,руда работникам Институтом устанавлиВаЮТСЯ ВЫПЛаТЫ

компенсациоЕIIого характера, предусмотрекные главой III Положения,

|4, Работникаrчr Института устанавпиваются выплаты стимулирующего
характера, предусмотренtше главой IV Положения.

ш. порядок п условшя устацовJIения выплат компенсацпонного характера

15. С учетом условий труда и норм законодательства РоссиЙскоЙ Федерации

работникам Инстиryта устанавливаются выплаты компенсационного Характера.

16. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера

работникам Итrститута ос)дцествJUIются следlющие выплаты компенсационtlого
характера:

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (rrри
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выполнении работ различЕой квалификации, совмещении професс}й (должностей),
сверхурочной работе, работе в ЕочЕое время и при выполЕеlши работ в д)угЕх
условиях, отклоняющихся от нормальных);

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,
их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

17. Оплата труда работников Института2 занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиrIми труда, цроизводцтся в повышенпом размсре в соответствии со
статьей 147 Трудового кодекса Роосийской Федерации.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиJIми 1руда, устаЕавдивается с обеспечением дифференциации в
зависимости от кJIасса и подкJIасса условий труда и составJIяет не менее 4 rrроцентов
окJIада, устtlновленIlого дIя рЕIзлиIIIIь,D( вIцов работ с нормальЕыми усдовиrIми труда.

Повышение оплаты труда работнлкаrrл Института, заIuIтым на работах с
вредными и (или) опасЕыми условиrIми труда, производlтся по результатаI\4
специальной оценки условий труда, порядок цроведения которой устЕшовден
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специа.тlьной оценке условrаi
труда".

Если по итогам сшециЕ}льной оценки условий ,руда рабочее место признается
безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

18. В местностях с особыми климатическиМи условиями к заработной плате
работников Института применяются:

а) районные коэффициенты;

б) коэффициенты за работу в пустынных и безводных местностях;

в) коэффициенты за работу в высокогорных районах;

г) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и
приравнеЕIIьD( к ним местностях, в южЕьD( районах Восточной Сибrтри и ,Щапьнего
Востока.

Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями
производится в порядке и ршмере не Еюке установJIеЕIIого трудовым
закоЕодательством Российской Федерации и иными ЕормативЕIыми цравовыми
актами, содержащими Еормы трудового гIрава.

Районные коэффициеrrты и цроцеЕтные надбавки за рабоry в местностл( с
особыми климатиtIескими условиями устанавJIивдотся с )ветом статей 148, Зl5-Зl7
Трудового кодекса Российской Федераrши.
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19. При совмеIцении должностей (профессий), расширении зон обслуживания,

увелиtlении объема работы ил;п при исполЕеIIии обязаrrностей временЕо
отсутствующего работrrика без освобождениrr от работьт, определеЕЕой трудовым

договором, работникаrчr IIrrститута в соответствии со статьей l51 Трудового кодекса
Российской Федерации уст€шавливается доIuIата, размер которой устаЕавливается по
соглtшцению стороЕ с учетом содержация и (ишr) объема дополнительной работы.

Размер доплаты и сроки ее Еачисдения устанавливаются в трудовом договоре
(дополrштельном соглашеЕии к тудовому договору).

20. Повышение оплаты труда за сверхурочную работу, за работу в выходные и

нерабочие црЕlздничЕые дни работникам Iftrституга устанавливЕлются в соответствии
со статьями l52 и l53 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходные и нерабочие пра:}дничные дни оплачивается работникам
института, поJцлrающим окJIад, в размере Ее менее одинарпой дневной или часовой
ставки (часттr оклада за день ипи час работы) сверх окJIада, если работа в вьп<одной

или нерабочий rrраздпичньй день цроIвводIJIась в цределах месячЕой нормы рабочего
времени, и доIшаты в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части

окJIада за день или час работы) сверх окJIада, если работа цроизводилась сверх
месячной нормы рабочего времени.

2|. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится

работникам Института за каждьй час работы в ночцое времJI в соответствии со

статьей 154 Трудового кодекса РоссIdской Федерации и постановлеЕием

Правительства Российской Федерации от 22 wоttя 2008 г. N 554 "О минимаJIьном

ра:}мере повышения оплаты труда за работу в ночное время".

Конкретные ра:}меры повышения оплаты труда за работу в ночное время

работникам lfucTllTyTa устанавливаются коллективными договорап{и, локальными
Еормативными акта}tи, принимаемыми с ytIeToM MHeHиjI цредставительног! органа

работников и трудовыми договораеrи.

22, Процентrrые надбавки за рабоry со сведениями, состЕлвJIяющими

государственrтуrо тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за рабоry с
шифрами устанавJIивается в р€вмере и порядке, оцределенЕом Правилалrи выплаты
ежемесяtIных цроцентньж шадбавок к должностному окJIаду (тарифной ставке)

граждан, допущепЕых к государствепной тайне на постоянной основе, и сотрУдникоВ
структурЕьrх под)аздедений по защлrге государственной тайны, утвержденными
постановJIением Правительства Российской Федерации от 18 сеrrтября 2006 г. N 573, а

т€lкже с rIетом рдtъяснеЕиrl о порядке выIIлаты ежемесяЕIньD( процеIттных надбавок
гражданаil{, допущенЕым к посударственной тайне на постоянЕой основе, и
соlрудник€шчI структурньrх под)азделений по защите государственной тайны,

утвержденного щ)иказом Министерства здравоохраЕения и социаJIьного развития
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Российской Федерации от 19 мая 2011г. N4O8H (зарегистрировап Министерством
юстиции Российской Федерации 18 оrстября 2011г., регистрационный N22075), с
измеЕениrIми, внесенными прикm,ом Министерства труда и социaUБной защrгы
Российской Федерации от 13 декабря 2023 г. N 870н (зарегистрrароваrr Мrлrистерством
юстиции Российской Федерации 5 апреля 2024 t., регистрациоЕный N 77791).

23. Выплаты компеЕсационного характера устанавливаются в цроцентЕом
отЕошении к окJIадам, если иЕое-fiе установлеЕо федеральными з€конЕшчtи и указап4и
Президента Российской Федерации, или в абсолютном размере.

24" Выплаты компенсационного характера рассчитываются пропорцион€}пьно
отработанному времени.

25. Выплаты компеЕсационного характера, рz*lмеры и условшI W
осуществления устацЕrвливаются коллективным доювором, соглаIпениями,
ЛокЕUIьными нормамвIIыми актами в соответствии с трудовым закоцодатедьством
Российской Федерации и иными ЕормативIlыми прaвовыми актами Россrйской
Федерации, содержащими нормы трудовою црава.

26. Конщретные ршмеры выпдат компеЕсационЕого характера не могут быть
ниже предусмотреЕЕьIх трудовым закокодатедьством Россrйской Федерации и иЕыми
Еормативными IIрЕlвовыми актапdи Российской Федерации, содержащимц нормы
трудовою права.

27. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
конкретизируются в трудовых договорах работrrиков и (или) в дополЕитедьцых

соответствии с Перечнем
Института устанавливаются

28. В целях поощрения работников Института за выполненную работу в
видов выплат стимулирующего характера работникам
следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиаJIьные выIuIаты по итогам работы.

29. К выплатам стlплулирующего характера отпосятся выIшаты, нащ)авдеЕIIые
на стимулирование работrrиков к мчественЕому результату труда, а таюке пооцрение
за выпоJIнеЕцlю рабоry, предусмотренЕую трудовыми договорами работников и (птпr)

работникам выплатдополнителъными соглашениями ним. Назначение
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стимулIФующего характера не явJIяЕтся основанием для уменьшения размеров
окJIадов (ставок заработной гr.паты) и выпдат компенсационного )<aрактера.

З0. Финалсиров€шIие выIIJIат стимулирующего характера осуществJuIется за счет
Финансового обеспечеrпrя.

31. Конrgешые выIuIаты сп{мулирующего характера, размеры и условиях их
осуществлениrI устЕlнавливЕtются Институгом сatмостоятельно в пределах фонда
оплаты труда.

32. Размеры и условиrI ос)дцествлениrI выплат стимулирующего характера

устаIIЕtвливаются в соответствии с Положением, коллективцым договором,
соглаIцеfiием, локапьцым нормативным актом, принимаемым с }четом мнения
представительного органа работников.

Максимальным рtr}мером вьшдаты стrfi!{уJILlрующего характера Ее огрЕlни.Iецы.

3З. Размеры и условиrI осупlествления выIшат стmлулирующего характера за

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполrrяемых работ,
премиапьЕьD( выплат по итогам работы дJIя всех категорий работников Инстиryта

устанавливаются с }четом разрабатываемьпс в Инститде показателей и критериев
эффекгивности деятельности работников, позволяющ[D( оценить результативЕость и
качество rоr работы.

34. ПокЕватели и критерии эффективности деятельности работников содержат
количественные покzватели результативности труда работников.

К кодичественным пок*tЕгеJIям результативности труда работников моryт

устанавJIиваться критерии качества результатов 1руда.

35. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, з1 качество
выполняемьD( работ, премиаJIьЕые выIuIаты по итогам работы устанавJIиваются при

достижении работниками покЕ}зателей эф ф ективности деятельности.

Показатели эффективности деятельности работников формируются с учетом
показателей эффективности деятедьности lfuститута, пок&}ателей качества и объема
оказываемых государственньrх услуг (выполнения работ) и утверждЕlются локальIIым
нормативЕым актом Института, определяющим систему ошIаты труда, либо
коллективIlым договором,

Преми€lJIьные выплаты по итогам работы в отчетном периоде осуществляются

работнIшаru в цеJIя( IIовышения эффективIIости их деятельности с yIeToM ВыполЕения

работникаrr,tи установJIенЕых в Институте показателей и критериев эффекмвносм
деятельности.
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профессиям рабочих:

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотк€lзн ой п
бесперебойной работы шlженернъD( и хозяйствешIо-экопJrуатациоЕньD( оистем
хизнеобеспечения учреждения);

выполнение особо важных и срочных работ и других видов работ, связанных со
спецификой деятельности Института;

другие покЕватели и условия;

б) для всех категориiт работников Института:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;

инициатив}э творчество, новаторство и внедрение современных фор* и методов
организации труда;

качественную подготовку и проведеЕие мероприятийо связанных с уставной
деятельностью Института;

ВыПолнение порученноЙ работы, связанноЙ с обеспечением рабочего процесса
или уставной деятельности Института;

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;

разработку и внедрение рацион€l"лизаторских предложений;

другие пок€ватели и условия.

в) для научных работников:

а) интенсивность и высокие результаты работы, в том числе:
ДОСТИжение пок€ВаТелеЙ эффективности деятельности наrIных работников по

итогам оценки результативносм науrной деятельности работrrиков и (или)
возглавляемых ими IIодр€}зделений;

щастие в экспертной деятельности;
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наставничество;

научное руководство;

о существление о бразовательной деятельно сти ;

привлечение финансирования ;

период адаптации к профессион€tпьной деятельности;

наличие ученой степени или ученого званиrI;

другие пок€ватели и условия.

З6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за достижение
показателей эффективности деятельности rrаlпrных работников Еа:}начаются по итогам
оценки резудьтативносм нарной деятельности работников и (или) возглавляемых
ими подр€вделенш-)i по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год или за иной
период, предусмотренный коллективЕым договором, соглашециями, локаJIьЕыми
ЕормативIIыми актами.

При этом учитывается:
а) количественные показатели результативности научной деятельности :

количество публикаций в журнапах, индексируемых в российских и

межддrародньrх информациоЕно-анЕлJIIrгических системах на}цного цитцров€lниrl;

общее количество опубликованных научных произведений по профилю научной

деятельности Инстиryта;

колиrIество комплектов вьшущенной конструкторской и технологической
документации;

кодичество выпусков на}лrньD( журнсшов;

колшIество созданньD( результатов интеJIлекту€лJIьной деятельности, )ruтецЕых в

государственньгх шlформациоЕIIых системах;

количество выступлений с докладами на пленарных заседаниях научных

количество на)чно-популярных публик ациiL подготовленных работником ;

иные количественные показатели результативности научной деятельности,

конференциЙ;
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определяемые Институтом самостоятельно;

б) критерии качества результатов научной деятельности:

цитируемость публикаций, импакт-фактор журн€Lпов, в которых опубликованы
статьи, а также число статей, огryбликованцых совместно с зарубежньшr,tи учеными;

защита диссертации на соискаIrие rIеЕой степеци кандидата наук, доктора Еаук;

подтверждение дальнейшего примеЕеЕия выпущенной конструlrторской и
технологи!Iеской документации в процессе цроизводствq выполЕеIIиЕ работ или
оказания услуг;

IIЕuIиrIие государствеIrной регистрации и гrравовой охраЕы результатов
интеллектуаJIьной деятельЕости, полJлIенrшпr работником и (или) гtри его )цастии, в
Российской Федерации, за пределаь,rи РоссIйской Федерации, а также лаl,

исполк}ов€lние;

отсутствие претензий к результатам выполнения работ, ок€шаниrI услуг со
стороны заказчиков и потребителей;

другие показатели и условия.

З7 " Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за участие в
экспертвой деятельности рекомендуется устапавливать на)лным работникаrrл,
выступающим в качестве эксперюв.

Количественными пок€вателями результативности экспертной деятельности
научных работников могут являться:

коли.Iество цроведенЕых 9кспертиз g зътлачей соответств)rющих эксшертньD(
зашtючеrштй;

колиtIество подготовленньD( з€lкJIючений о соответствии.диссертацlй на
соискаЕие уrеной степеЕи каIцидата Еаук цритериям, устЕ!новленItым в соответствии
с Федеральным закоЕом от 23 авryста 1996 г. N 127-ФЗ "О науке и государственной
науIно-техЕической политике" ;

иные количественные пок€}затели результативности экспертной деятельности,
определяемые Институтом самостоятельно.

38. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за привлечение
финаясирования устЕrнавливаются Еаrшым работникам за )ластие в привлечении
средств дJuI финансирования нарной и иной, предусмотренной уставом деятельности
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IIrrстиryта, в том числе уIастие в подготовке заявок для получения црантов или
другою финансировалия, цредоставJIяемого на конкурсной основе.

Колиqественным пок&tателем привлечения финаясировЕIния может явJIяться
объем средств, поJцленньD( Иrrсти:цrгом:

на безвозмездной основе (гранты, пожертвования);

по договорам на выполнение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ;

по договорам на оказание информационных и анаJIитических услуг;

от ока:}aшIиrI услуг цеЕтраI\{и коллективного пользованиrI IIа)пrным

оборудованием, )aникальЕыми на)тtными установкаI\dи;

от распоряrкениrl резуJIьтатами интеллекryальной деятельности по
лицензионным договорЕllчl, доповорам от,(IуждеЕия искJIючительЕых прalв;

от деятельности хозяйственных обществ и хозяйственных партЕерств,

деятельЕость которьD( зЕlкJIючается во внедрении, практическом применении

резуJIьтатов интеллектуаJIьной деятельности, полученньж при rIастии работника;

от иньD( видов деятельности, цредусмотренньIх устЕвом Ifuститута.

39. Молоддшrц )пIеным (наушые сотрудники в возрасте До З5 лет) в течение З лет
после црисуждения уrеной стеIrени устtшавливается ежемесяtIнуIо выплату в размере
|0-20% окпада.

40. Молодым уrеным (нарные сотрудники в возрасте до 35 лет), имеющим
ylelтylo степень устаЕa!вдивается ежемесячllЕш вьпIлата в размере l0% оклада.

4I. Коллективным договором, соглашениями, лок€IJIьными нормативными
актап{и могуг быть устаIrовJIеЕы спеIц{альные rруппы показателей эффективвости

деяtельносм и критерии назначения стимулирующих выплат или установлен
повышаюшцй коэффшlиепт для оцределения рейтинга иIцивидуальных показателей

результативносм наlпrной деятельЕости в отЕошении работников из числа молодых
научных работников и молодых ученых.

42. Премиапьные выплаты по итогам работы назначаются с учетом
инд4вид/аJIьнБD( результатов 1руда каждого на)чного работника, а также характера и
степени его уrастия в достижеЕии коJIпективных результатов труда:

при достижении индивидуапьных количественных и качественных показателеи
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результативности труда научного работника;

при достижении количественных и качественных показателей результативности
возглавляемого наlчным работником подразделения (науrной группы);

при достижении показателей эффективности деятельности Института.

4З. Локальным Еормативным актом Института, устанавJIивающlм систему
оплаты труда, либо коJIлективным договором цри оцредеJIении условий Еa}значениrl
выплат стимулирующего хфакгера предусматриваются требования к документам,
подтверждающим достшкение показателей эффективности деятельности работтtиков,
дата ЕачщIа ос).цIествдениrI выIuIаты за дQсмжение покц}ателей эффективности
деятельЕости работников, цродолжительность осуществJIения выплаты,
периодиtIIrость ее осуществленшI, размер либо порядок оцределеЕиrI ршмера выIшаты
и иЕые условиrI осуществJIеЕи,I выплаты.

44. Конкретный р€вмер выплаты стимулирующего характера может
опредеJIяться как в процент€tх к окпаду работника, так и в абсолютном размере.
Локальным нормамвIIым актом lfuститута, устаIIавливающим систему оIшаты труда,
либо коллективIrым договором может быть определеЕ как конкретный ра]мер
выплаты стимулирующего характера, т(ж и порядок расчета такого размера, исходя из
размера фонда огтлаты труда Инстиryта, пок€вателей эффекгивности, достипI)дых
коллективом за соотtsетствуюIщлй период, ц иньrх обстоятельств.

Выплаты стимудирующего характера могут устанавJIиваться на постоянной
основе до прекращения трудового договора (постояшrые выплаты) rшбо на
определеЕIrый срок, не превышаюпцгй срока действия трудового договора (срочные
выплаты), а также могуI Еосить разовый характер (единовременные выIIJIаты,
премии).

Выплаты стимулирующего характера, установлеЕные на lrостоятrной основе иlдr
на определеЕный срок, рассчитывЕuотся цропорциоЕаJIьно отработаrшому времени.

Условия поJryчеция выплат отимупирующего xapErкTepa, критерии и покЕватели,
определяющие достижение указанньD( условий, а также размеры и периодIчЕость
дtlнных выплат конкретизируются в трудовьD( доповорах работнrков и (или) в
дополнительЕьrх соглЕtшениrlх к ним.

45 " Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их
осуществJIения пршIимаются Инстллтутом са}fостоят€JБно в цределах фонда оплаты
труда.

46. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях
совместительства или на условиях неполЕого рабочего времени, цроизводятоя
пропорционаJIьно отработалному времени или в зависимости 0т выполненного объема
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работ. При установлеЕии условий осуществления стимулирующих выплат локаJIьным
нормативItым актом Института иJIи коJuIективным договором дIя отдельЕых видов
стимулируюIщIх выIIлат можёт цредусматриваться их выIIJIата в полном р.вмере
вышеук€ванным категориJIм работников.

Y. Условпя оIIJIаты труда руководптепя Ипстпryтап еrо заместителей, главного
бухгалтера

47. Условия оплаты труда руководителей Инстиryта оцредеJIяются трудовым
договором, закJIючаемым в соответствии с мповой формой 1рудового договора с

руководителем государственного (муниципаlrьного) учреждеЕия, утвержденной
пост€tновлением Правительства Российской Федерацип от |2 апреля 2013 г. N 329.

48. Размер окJIада руководитеJIя Института опредеJuIется Министерством Еауки
и высшего образования Российской Федерации в з€lвисимости от сложности труда, в
том числе с rIетом масштаба уцравления, особенностей деятельности и зцачимости

}чреждения, и укtrtывается в 1рудовом договоре руководитеJIя Института либо в

дополЕительном соглашеции к нему.

49. Оклады заr,tестителей руководителей и гдавного бухгатrтера Инстиryта
устанавливаются на 10-30% ниже окпада руководитедя Института.

50. Руководителю Института устанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

премиапьные выплаты по итогам работы.

51. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю
I4ястиryта осуществJIяется по решению Министерства Еауки и высшего образования
Российской Федерации за достижение высокlD( результатов работы руководитеJuI
Инстиryта с указанием ршмера такой выплаты.

52. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются руководителю
IfucMTyTa по решению Министерства цауки и высшего образования Российской
Федерации с учетом достижеЕиrI показателей государствеЕного задания на оказание
государствеIIных услуг (выполнение работ), а также иЕьD( показателей эффект.rвности

деятельности Инстлrryта и их руководителей.

5З. Руководителю Института устанавливаются выплаты компенсационного
характера в соответýтвии с главой ПI Положения в з€lвисимости от условий труда,
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54. Заlиестители руководителя Института и главцый бухгаrrтер имеют право на
поJггIение выIIJIат компеIIсационЕого и стимуJII,Iрующего характера в соотвЕгствии с
главами III и IV Положения в зависимости от условий ю( труда.

55. Соотношение средЕемесячной заработной Iшаты руково,щIтеля,
за:rtестителей руководитеJuц глЕtвItою бухгалтера Инотlлтла и средrемесячной
заработной платы работников Института (без учета заработной IIJIаты р)rководитеJIя,
заI\dестителей руководитеJIя и главного бухга-тrгера) не может цревышать гrредельньтй

уровеЕь соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей руководителей, гпtlвЕых бухгаптеров федеральньп< бюджегпьтх,
автономttых и кЕвенцых 1"rреждений, подведомственных Министерству науки и
высшего образования Российской Федерации, и среднемесячной заработl*ой платы
работников этих rIреждений (без учета заработной тrлаты руководителя, залtестителей

руководителя, главного бухгалтера), установпеЕный приказом Министерства науки и
высшего образоваrrия Российской ФедераIши от 20 ноября 2018 г. N б4rr
(заремстрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 декабря 2018 г.,
регистрационный N 529 4 5).

YI..Щругие вопросы

56. Выплата материЕцьной помощи руководителю Иrrститута цро}I:tводится по
решению Министерства науки и высшего образования Российской Федерации на
основании подтверждаIощих документов в след/ющих случаrD(:

а) вступление в брак руководитеJuI Института (в размере оклада);

б) рождение ребенка у руководителя Института (в размере оклада);

в) смерть супруга, супруп.I, родителей, детей руководителя Иrrстиlгута (в размере
оклада);

г) уграта иди цовреждение имущества руководителя Иrrстицпа в связи с
ЕесчастЕым сJýr'чаем, стrо<ийньшrл бедствием (в размере ошrада);

д) 50-летие, 60-летие руководцтеJIя Института и далее каждые пять лет (в
размере оклада);

е) болезнь руководитеJIя Инстиryта свыше одного месяца под)яд (в размере
окrrада).

57, В сJгrIае смерти руководитеJIя Института материальIIаJI помощь
выплачивается семье уý{ершею (суrтруге ("уrруry), ромгеJIям, детям) на основЕшии
подтверждtlющих родство дочшеЕтов (в размере оклада).
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58. Решение о выплате материальной помощи руководителю Института
оформляется приказом Министерства науки и высшего образоваrrия Российской
Федерации.

59. Условия выIIлаты материальной помоцц зЕlп{естителям руководитеJUI
Ifuститута, главному бухгалтеру и работникаrv, ее коЕIФетные ршмеры
устанавливаются JIокЕlльЕым нормативЕым актом Института с )пrетом мнеция
предсftlвительЕок) оргаЕа работrrлков.

60. Решецие об оказании материальной помощи замесмтелям руководителя
Ипститута, гJI€lвному бухгалтеру и работникам принимается руководителем
lfucTrTryTa на основапии мотивIФовацного письменного зЕUIвлеЕшI соответствующего

работrrика и докумеЕтов, подтверждающих напичие основаrrий для полrIениrI
материальной помощи.

бl. Работникам IIrrститута могут выIIлачиваться иные выпдаты социЕlльного
характера (в том числе в связи с выходом Еа пецсию, к юбилейным датам и
цраздникам, в связи с поJIyIеЕием государствеЕных наград Росслйской Федерации и
ведомствеIfiIьD( наград Министерства Еауки и высшего образования Российской
Федерации) в пределах экономии фонда оплаты труда.
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N
пlп

Размер окJIада, руб

1. Профессионtшьная квалификационная группа должностей научно-технических
работников второго уровня

1.1"
1 квапификационный уровень

(лаборанты, техники научных лабораторий) 22440

2. ПрофессионапънаlI квагlификационнаrl группа должностей научно-технических
работников третьего ypoBHrI

2.|. 1 квалификационный уровень
(инженеры научных лабораторий) 22500

2.2.
2 квалtификационный уровенъ

(старшие специilJIисты научных лабораторий) 22600

2.з.
3 квагlификационный уровень

(ведущие специалисты научных лабораторий)
23900

2"4.
4 квапификационный уровень

(главные специалисты научных лабораторий) 25300

РАЗМЕРЫОКЛАДОВ
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУIIIIАМ (УРОВНЯМ)

дол)кноствй нлучно-тЕхЕиtIЕских рАБотников
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Приложение
к положению об оплате труда работников

федерагrъного государствеIIного бюджетного

учреждения науки Институт автоматики и
процессов управления rЩапъневосточного

отделения Российской академии наук,

утвержденному прикЕш}ом

от (( >> 2024 Ng

Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам
(уровням)

РЛЗМЕРЫОКЛАДОВ
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАJIИФИКЩИОЕНЫМ ГРУIIIIАМ (УРОВНЯМ)

должностшй ндучrшх рАБотников и руководллтв"шй
структурньD( подрАздЕлЕнIп-й

I\T

п/п
Пр о ф ессионаJIьная кв алификационн€ш группа (ур овень) Размер окJIада, руб.

1. ПрофессионttJIьная квапификационнrш цруппа должностей научных работников и

руководителей структур ных подразделений

1"1
1 квалификационный уровень

(Младшие научные сотрудники)
27|00

L "2"
1 квалификационный ур овенъ

(Научные сотрулники)
27500

l"3"
2 квалификационный уровень

(Старшие научные сотрудники)
32000

1"4.
3 квалификационный уровень

(Ведущие научные сотрудники)
37000

1.5"
4 квалификационный уровень

(Главные научные сотрудники, ученый секретарь)
43300
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РЛЗМЕРЫОКIIАДОВ
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАIШОННЫМ ГРУIIIIАМ (УРОВНЯМ)

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВО.ЩТЕЛЕЙ, СПЕЦИЛЛИСТОВ,
сJIужАщLD(

Nт

п/п
Пр о ф ессионutльная кв алификационная группа (ур овень) Размер окJIада, руб

l " Профессионtшьная квалификационная группа "Общеотраслевые должности
служащих первого уровня"

1"1
1 квалификационный уровень

(техники ОНТИ и ПНК; комендант НОТЦ) 22440

2. Профессиона.пьная rcшrификаIsлоЕная груrша "Общеоц)асJIевые доJDкности сJIужаIщтr(
второго уровЕя"

2.|.
1 квалификационный уровень

(специаписты МК ПКВК; ОНТИ и ПНК) 22440

2.2.
квалификационный уровень
(заведующий хозяйством)

2
22500

2.3,
3 квалификационный уровенъ

(мастер по ремонтным работам; старшие специалисты
ОНТИ и ПНК)

22800

2"4 
"

4 ква"пификационный уровень
(ведущие специttписты ОНТИ и ПНК) 23б00

3. Профессиояальнм квалификаIц4опнм цllтrпа "Общеоцrаслевые должности служащих
третьего уровня"

3.1.
1 квалификационный уровень

(инженеры-программисты ОПНС и ВВ) 25100

з "2"
2 квалификационный уровень

(старшие инженеры-программисты ОПНС и ВВ) 25700

11J.J.
4 квалификационный уровень

( ведущие инженеры- программисты, ведущие инженеры-
электроники ОПНС и ВВ; ведущие специалисты по ОТ, ТБ;

25900
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ГО и ЧС; ведущие бухгалтеры; ведущие экономисты;
ведущие специаJIисты отдела кадров, договорного отдела)

3.4"

5 ква.гlификационный уровень
(главные специаJIисты ОНТИ и ПНК; ОПНС и ВВ; ИТС;
АХС; заместитель главного бухгалтера; началъник отдела

кадров, главные специалисты договорного отдела)

26400

4, Профессиональвм квалифимционная группа "Общеотраслевые долпсности сJryжащих
четверmго уровtrя"

4.| .
квалификационный уровень
(Заведующий ОПНС и ВВ)

1 30300

4.2.
кваJIификационный уровень

(главный экономист)
2 31б00

4.3.
квалlификационный ур овень
(заведующий МК ПКВК)

з 33300
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РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

ОБЩЕ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕСС ИЙ РАБОЧИХ

l Приказ Мrшrистерства здравооцрацеЕия и социаJIьIIого развития Российской
Федерации от 3 июля 2008 г. N 305п "Об утверясдении гтрофессиоIIаJIьЕых
кваrrификациоЕIlь,D( групп должностей рабопrиков сферы Hayrrrbп< исследований и

NI

лlп
Пр о ф ессион€lJIьная кв tlлификационная группа (ур овень) Размер окJIада, руб

1 Профессиональнtlq кваJ,Iификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня"

l"1.
t квалификационный уровень

(уборщики служебных помещений, уборщики
территории, сторожа, лифтеры - 1 разряд по ЕТКС)

22440

2. Профессиональная ква.пификациоЕная группа доJDкIIостей научно-техrптческих работrптков
третьего ypoBIuI Профессиональнм ква.пифrлсационнаJI цруппа "общеотраслевые тtрофессии
рабочих

2,1.
1 квалификационный уровенъ

(плотник, водители, слесари по ремонту оборудования -
4, 5 разряды по ЕТКС)

22440

2.2.
2 квалификационный уровень

(слесари по ремонту оборудования, электрослесари - 6,7
разряды по ЕТКС)

22600
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разработок'l (зарегистр1,Iрован Министерством юстиции Российской Федерации 18

июля 2008 г., регистрационный N 12001) с измеЕениями, вцесенными приказом
Мишtстерства здравоохрЕlнеЕиrl и социаJIьIIого р€rзвитиrl Российской Федерации от 19

декафя 2008г. N740H (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 21 января 2009 г., регистрационньй N 1З147).

2 Приказ Министерства зд)alвоохршеЕиrl и социаJIьного рЕrзвития Российской
Федерации от 29 MaJI 2008г. N247н uОб 

угверждении профессиональных
квалификадионных групп общеотраслевьD( должностей руководителей, специашастов
и сrrужаrцих" (зарегистрировая Мrлrистерством юсмции Российской Федерации 18

июlrя 2008г., реги9тационный N11858) с изменеЕиями, внесенными прикЕlзом
Министерства здрЕlвоохранения и соци{шьного развитиrI Российской Федерации от 1l
декабря 2008г. N7l8H (зарегистрироваrr Мшrистерством юстиции Российской
Федераrши 20 января 2009 г., регистрыцонный N 1З140).

З Приказ Министерства здравоохранениlI и социаJIьного развития Российской
Федеращrи от 8 авryста 2008 г. N З9lн "Об угверждении профессион€tльных
квалификациоЕцьD( групп должностей работников морского транспорта"
(зарегистрировал Миtшстерством юстиции Российской Федерации 25 авryста 2008 г.,

реrистраIцIошrьй N 121 72).
а Пршсаз Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации от |7 июля 2008 г. N 339н "Об утверждении профессион€IJIьIIых

квЕл.лификационных |рупп должностеЙ
(зарегистрирован Министерством юстиции
регистрационный N 1 2048).

работников сельского хозяйства"
Российской Федерации 31 июля 2008 г.,

5 Приказ Мипистерства зд)авоохраЕ еlния и социального ра:|витиlI Российской
Федерации от 29 мая 2008г. N248H uОб утверждении профессиональных
квалификациоцных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрировая

Министерством юстиции Россrйской Федерации 23 пюtlя 2008 г., регистрационный
N1186l) с изменениями, внесеЕными приказом Мишистерства зд)авоохрЕшениrI и
социаJIьного рцtвития Российской Федерации от 12 авryста 2008г. N4l7H
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 авryста 2008 г.,

регистрационный N 12l 50).
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