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г. Владивосток

О завершении специальпой оцонки условий труда

В СооТветствии с требованиями ст. 2L2 Трудового кодекса РФ,

Федерального закона Российской Федерации от 28.I2.20L3г. Ns 426-ФЗ (G

специальной оценке условий 1руда), приказа Министерства Труда и
соци€шьноЙ защиты РФ от 03.07.20|4 J\Ъ 436н <Об утверждении порядка

ПеРеДаЧИ СВеДениЙ о результатах проведениrI специальноЙ оценки трудa> и

иных нормативных правовых актов РФ,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать специапьную оценку условий труда (соут) на б5 рабочих
Местах, проведенную в соответствии с приказом ИАПУ ДО РДН от

07 .07 .2023 М54, завершенной.

2. УТверДить результаты СОУТ, содержащиеся в отчете о проведении

СПеЦИаЛЬНОЙ ОЦенки условиЙ труда, и перечень рекомендуемых мероприятиir

по улучшению условий труда работников ИАПУ ДВО РАН.

3. По результатам специаlrьной оценки условий труда:

3.1. Ведущему специ€шисту по охране труда Устиновой П.В.

ОЗНаКОМИТЬ Работников с результатами специальноЙ оценки в срок, не

позднее, чеI\d в течение тридцати каJIендарных дней со дня утверждения

отчета о проведении специ€rльной оценки условий труда.



З.2. Главному специ€tлисту ОНТИиПНК к.т.н. Никифоровой Н.Ю.

р€вместить на официальном саЙте ИАПУ ДВО РАН в информационно-

тепекоммуникационной сети "Интернет" в разделе ДокУМЕнТы
<<СПециапьная оценка условий трудa> сводные данные о результатах

ПРОВеДеНИя специальноЙ оценки условиЙ труда в части установлениrI классов

(ПОДКЛаССОв) Условий труда на рабочих местах в срок, не позднее тридцати

4. Начальнику отдела кадров Бутовой И.В. оформить дополнительные

СОГЛашения к трудовым договорам работников с учётом кJIасса (подкласса'l

УСЛОВИЙ ТрУДа на рабочих местах согласно Припожению NЬ1 к настоящем},

приказу.

5. Ведущему специ€lлисту по охране труда Устиновой П.В.:

- обеспечить сохранность документов по СОУТ в соответствии с.

деиствующим законодательством и при проведении вводного инструктажа

информировать вновь принимаемых работников об условиях Труда на

рабочих местах;

- в срок не позднее тридцати рабочих дней со дня утверждения отчёта

О ПРОВеДении специа-пьной оценки условий труда на рабочих местах

оформитъ декJIарации соответствия условий труда государственным

НОРМаТИВНЫМ ТРебованиям охраны труда для рабочих мест, на которых

вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы,

и направить в Государственную инспекцию труда после их утверждения;
- провести мероприятия по ул)чшению условий труда согласно

ПеРеЧНю, определённому в отчёте по специаrrьной оценке условий труда в
срок до 30 декабря 202З года.

6. Ведущему специ€tлисту ОНТИиПНК Прокопенко Л.С. ознакомить

работников с прик€lзом под подпись.

7. КОНтроль за исполнением настоящего прикzrза оставляю за собой.

,Щиректор
член-корреспондент РАН Р.В. Ромашко


